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Inklusions- und Gleichstellungspolitik (DEIJ) 
Unsere Organisation bekennt sich zu den Prinzipien der Vielfalt, Gleichheit, Inklusion und 

Gerechtigkeit (DEIJ). Wir gewährleisten gleiche Chancen für alle Teilnehmer, unabhängig 

von physischen Merkmalen, Rasse, Geschlecht, Alter, Religion, Nationalität oder anderen 

gesetzlich geschützten Eigenschaften. 

Unsere Prinzipien: 

• Barrierefreiheit der Bildungsprogramme für alle. 

• Beseitigung jeglicher Diskriminierung und Vorurteile. 

• Schaffung eines sicheren und unterstützenden Umfelds. 

• Einhaltung aller gesetzlichen Bestimmungen und Prinzipien der Inklusivität. 

• Bereitschaft zum offenen Dialog mit den Teilnehmern. 

Wir streben danach, dass sich jeder Teilnehmer respektiert und eingebunden fühlt und gleiche 

Möglichkeiten zum Lernen und persönlichen Wachstum hat. Sollten Sie zusätzliche 

Unterstützung benötigen, kontaktieren Sie uns – wir sind jederzeit bereit zu helfen. 

 

Политика инклюзии и равных возможностей (DEIJ) 
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Регистрационные данные: 

Академия внесена в торговый реестр суда первой инстанции земли Нижняя 

Саксония, 

г. Ганновер, под номером 202075 

 

 

 

Политика инклюзиии и равных возможностей (DEIJ) 
Наша организация придерживается принципов разнообразия, равенства, инклюзии и 

справедливости (DEIJ). Мы обеспечиваем равные возможности для всех участников, 

независимо от физических особенностей, расы, пола, возраста, религии, 

национальности или других характеристик, охраняемых законом. 

Наши принципы: 

 



 Доступность образовательных программ для всех. 

 Исключение любой дискриминации и предвзятости. 

 Создание безопасной и поддерживающей среды. 

 Соблюдение всех правовых норм и принципов инклюзивности. 

 Готовность к открытому диалогу с участниками. 

Мы стремимся к тому, чтобы каждый участник чувствовал себя уважаемым, 

включѐнным и имел равные возможности для обучения и роста. Если вам 

требуется дополнительная поддержка, свяжитесь с нами – мы всегда готовы помочь. 


